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 Matrica procjene rizika;

 Tko ima pravo na dodatak i koliko?

 Postupak izrade i verfikacije Popisa radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada;

 Obračun i isplata dodatka na plaću temeljem PUR-a;

 Prestanak važenja Dodatka; Što slijedi?

 Pitanja (i odgovori).



• Formalni razlozi:
− neusklađenost a aktualnim Pravilnikom o izradi procjene rizika (vs. 

Matrica rizika, 2014.).

• Stručni razlozi:

− nemogućnost vjerodostojne procjene rizika i kategorizacije dodatka u 
odnosu na radno vrijeme i radna mjesta s elementima PUR-a;

− krivo shvaćanje PUR-a kao kompenzacije za očekivanu štetu (pogoršanje 
zdravstvenog statusa zaposlenika).

• „Praktični” i suštinski razlozi – nezadovoljstvo poslodavca (ustanove) i vlasnika 
(Vlada RH) zbog:

− nestručno obavljenog posla od strane tvrtki ovlaštenih za Procjenu rizika 
te neodgovornosti čelnika ustanova  prevelik broj radnih mjesta s 
elementima PUR-a  prevelik trošak;

− Neisplata dodatka temeljem PUR-a te brojne tužbe;

− neuređenost sustava, netransparentnost, slaba kontrola vjerodostojnosti 
postupka od strane poslodavca i vlasnika.
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Zašto promjene i što nije bilo dobro s regulacijom PUR u prošlom KUZVO?



• Postoji dvojba o tome hoće li koncept opisan u Dodatku riješiti najveći dio 
opisanih slabosti prošlog sustava:

a) Mišljenje NSZVO – broj radnih mjesta s PUR bit će stručno vjerodostojno  
i transparentno utvrđen, usporediv po ustanovama, i u konačnici manji 
ili nebitno veći no prema pravilima prošlog KUZVO.

b) Bojazan MZO – osmišljeni postupak neće u praksi biti dosljedno 
proveden i rezultat bi moglo biti drastično povećanje radnih mjesta s 
PUR financijski trošak koji Vlada i Proračun ne mogu podnijeti.
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Zašto Dodatak?

• U ovom trenutku ne postoji način za ustanoviti tko je u pravu!

• Rješenje – potpisivanje Dodatka I. i probni period za testiranje osmišljenog 
PUR koncepta, potom analiza postignutog te:

a) ugrađivanje postojećeg rješenja u postojeći KUZVO; ili

b) korekcija postojećeg modela.



• Dodatkom I. uređuje se pravo na dodatak na plaću za rad na poslovima s posebnim 
uvjetima rada u sustavu znanosti, dakle za osobe koje u cijelosti ili dijelom radnog vremena 
rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada;

• Ovo pravo izvire iz aktualnog Zakona o radu i TKU, a u stručnom smislu procjene oslanja se 
na Pravilnik o izradi procjene rizika (2014.);

• Koja su to radna mjesta? Čl. 2. Dodatka – radna mjesta na kojima pojedini zaposlenici 
obavljaju poslove s PUR, a na kojima su zaposlenici prema općim kriterijima razine rizika 
(vjerojatnost, veličina posljedice - štetnosti) izloženi velikom riziku od opasnosti, štetnosti i 
napora u smislu ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s radom te poremećaja 
u procesu rada koji bi mogao izazvati štetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika;

 To NISU radna mjesta na kojima uslijed neodgovarajućih mjera zaštite na radu dolazi do 
povećanog rizika za zdravlje radnika!
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Predmet regulacije, osnovno o stručnim i zakonskim pretpostavkama



• Zaposlenicima za koje se temeljem procjene rizika izrađene sukladno Matrici 
procjene rizika utvrdi da rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi 
s PUR pripada odgovarajući dodatak na plaću u visini određenoj čl. 4. Dodatka I 
KUZVO.
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Matrica procjene rizika



• veliki rizik, vrlo vjerojatni nastup izrazito štetnih posljedica = dodatak 15 % osnovice,

• veliki rizik, vjerojatno, izrazito štetna posljedica = dodatak 12 % osnovice,

• veliki rizik, vrlo vjerojatno, srednje štetna posljedica = dodatak 10 % osnovice,

• boravak na znanstveno-istraživačkom brodu – zaposlenik koji nije član posade broda 
ima pravo na PUR dodatak u visini od HRK 150,00 neto po danu boravka na brodu. 
NE ISKLJUČUJE eventualni PUR dodatak po drugim kriterijima, niti eventualni 
terenski dodatak, niti dnevnicu.
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Tko ima pravo na dodatak i koliko?



Nužni preduvjeti

• Svaki poslodavac (ustanova) je obvezan imati procjenu rizika zaštite na radu 
izrađenu isključivo od strane ovlaštenih osoba (tvrtki),

• Ako poslodavac nema procjenu rizika izrađenu u skladu s Pravilnikom o izradi 
procjene rizika, odnosno Matricom procjene rizika, poslodavac je dužan pristupiti 
izradi nove procjene rizika,

• Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika dosljedno primjenjivati pravila 
zaštite na radu, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguću mjeru vjerojatnost 
nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s 
radom – PUR dodatak NIJE kompenzacija za gubitak zdravlja,

• Na temelju procjene rizika poslodavac će, uz sudjelovanje povjerenika radnika za 
zaštitu na radu (ili sindikalnog povjerenika), izraditi prijedlog popisa zaposlenika 
koji rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s PUR.
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Postupak izrade i verfikacije Popisa radnih mjesta s posebnim uvjetima rada



Nužni preduvjeti…

 Sve prijedloge popisa zaposlenika koji rade na radnim mjestima na kojima 
se obavljaju poslovi s PUR (sa svih ustanova) za MZO verificira neovisno 
Povjerenstvo stručnjaka!

• Sastav Povjerenstva – 5 članova:

− dva člana imenuje MZO,

− dva člana imenuje NSZVO,

− jedan član imenuje se zajednički.
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Postupak...

• Članovi Povjerenstva za vrijeme mandata ne mogu obavljati poslove vezane 
uz izradu procjene rizika na ustanovama u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja RH,

• Materijalne uvjete, administrativnu podršku i naknadu za rad članova 
Povjerenstva osigurava MZO.



10

Postupak... 

Poslodavci – isplata dodatka

Poslodavac upućuje prijedlog Popisa MZO
krajnji rok: 1.5.2019.

MZO – administrativna provjera i 
slanje prijedloga Povjerenstvu

Obrada svih prijedloga od strane Povjerenstva

- usporedna analiza,

- traženje dodatnih podataka od poslodavaca,

- prihvaćanje ili neprihvaćanje prijedloga Popisa,

rok: 100 dana

 Odluka Povjerenstva je konačna!

MZO – verifikacija Popisa i 
slanje poslodavcima

svibanj 

svibanj / lipanj

rujan / listopad

studeni

prosinac



• Na dodatke na plaću za rad na radnom mjestu na kojem se obavljaju 
poslovi s PUR zaposlenici imaju pravo od dana sklapanja Dodatka I. KUZVO,

• Dodaci na plaću za razdoblje od sklapanja Dodatka I. do verifikacije Popisa 
zaposlenicima će se isplatiti jednokratno, najkasnije do 15. u mjesecu koji 
slijedi mjesecu u kojem je poslodavac zaprimio verificirani Popis od MZO.
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Obračun i isplata dodatka na plaću temeljem PUR-a

Prestanak važenja Dodatka; Što slijedi?

• Dodatak vrijedi 15 mjeseci,

• Dodatak prestaje u slučaju da KUZVO prestane, bez obzira na razlog,

• Ugovorne strane su se obvezale da će odmah nakon prestanka Dodatka pristupiti 
ponovnim pregovorima o sadržaju novog Dodatka.


