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Zasto promjene i Sto nije bilo dobro s regulacijom PUR u proslom KUZVO?

* Formalni razlozi:
— neuskladenost a aktualnim Pravilnikom o izradi procjene rizika (vs.
Matrica rizika, 2014.).

e Strucni razlozi:

— nemogucnost vjerodostojne procjene rizika i kategorizacije dodatka u
odnosu na radno vrijeme i radna mjesta s elementima PUR-a;

— krivo shvacanje PUR-a kao kompenzacije za ocekivanu stetu (pogorsanje
zdravstvenog statusa zaposlenika).

e, Praktic¢ni” i suStinski razlozi — nezadovoljstvo poslodavca (ustanove) i vlasnika
(Vlada RH) zbog:

— nestrucno obavljenog posla od strane tvrtki ovlastenih za Procjenu rizika
te neodgovornosti Celnika ustanova = prevelik broj radnih mjesta s
elementima PUR-a = prevelik trosak;

- Neisplata dodatka temeljem PUR-a te brojne tuzbe;

— neuredenost sustava, netransparentnost, slaba kontrola vjerodostojnosti
postupka od strane poslodavca i vliasnika.



Zasto Dodatak?

* Postoji dvojba o tome hoce li koncept opisan u Dodatku rijesiti najveci dio
opisanih slabosti prosSlog sustava:

a) Mislienje NSZVO — broj radnih mjesta s PUR bit ¢e strucno vjerodostojno
i transparentno utvrden, usporediv po ustanovama, i u konacnici manji
ili nebitno veci no prema pravilima proslog KUZVO.

b) Bojazan MZO — osmisljeni postupak nece u praksi biti dosljedno
proveden i rezultat bi moglo biti drasticno povecanje radnih mjesta s
PUR = financijski trosak koji Vlada i Proracun ne mogu podnijeti.

* U ovom trenutku ne postoji nacin za ustanoviti tko je u pravu!

e RjeSenje — potpisivanje Dodatka I. i probni period za testiranje osmisljenog
PUR koncepta, potom analiza postignutog te:

a) ugradivanje postojeceg rjesenja u postojeci KUZVO; il

b) korekcija postojeceg modela.



Predmet regulacije, osnovno o strucnim i zakonskim pretpostavkama

 Dodatkom I. ureduje se pravo na dodatak na placu za rad na poslovima s posebnim
uvjetima rada u sustavu znanosti, dakle za osobe koje u cijelosti ili dijelom radnog vremena
rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s posebnim uvjetima rada;

e Ovo pravo izvire iz aktualnog Zakona o radu i TKU, a u stru¢nom smislu procjene oslanja se
na Pravilnik o izradi procjene rizika (2014.);

* Koja su to radna mjesta? Cl. 2. Dodatka — radna mjesta na kojima pojedini zaposlenici
obavljaju poslove s PUR, a na kojima su zaposlenici prema opcim kriterijima razine rizika
(vierojatnost, veliCina posljedice - Stetnosti) izloZeni velikom riziku od opasnosti, stetnosti i
napora u smislu ozljede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi s radom te poremecaja
u procesu rada koji bi mogao izazvati stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika;

d To NISU radna mjesta na kojima uslijed neodgovarajucih mjera zastite na radu dolazi do
povecanog rizika za zdravlje radnika!



Matrica procjene rizika

Tablica 1. Matrica procjene rizika prema Pravilniku o izradi procjene rizika (NN 112/2014).

Velicina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno Izrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednyji r1zik Veliki rizik*
Vrlo vjerojatno Srednyi rizik Veliki rizik® Veliki rizik®

? kateeorije rizika koje prema ovom Dodatku I. zaposlenike kvalificiraju za dodatak na placu za
rad na poslovima s posebnim wuvietima rada

Zaposlenicima za koje se temeljem procjene rizika izradene sukladno Matrici
procjene rizika utvrdi da rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi

s PUR pripada odgovarajuci dodatak na placu u visini odredenoj ¢l. 4. Dodatka |
KUZVO.



Tko ima pravo na dodatak i koliko?

Tablica 1. Matrica procjene rizika prema Pravilniku o izradi procjene rizika (NN 112/2014).

Velicina posljedica (Stetnosti)
Vjerojatnost
Malo Stetno Srednje Stetno || TIzrazito Stetno
Malo vjerojatno Mali rizik Mali rizik || Srednji rizik
Vjerojatno Mali rizik Srednji rizik Veliki rizik®
Vrlo vjerojatno Srednji rizik Veliki rizik® Veliki rizik®

? kategorije rizika koje prema ovom Dodatku I. —aposienike kvalificiraiu za dodatak na placu =a
rad na poslovima s posebnim wvjetima rada

veliki rizik, vrlo vierojatni nastup izrazito Stetnih posljedica = dodatak 15 % osnovice,

veliki rizik, vierojatno, izrazito Stetnha posljedica = dodatak 12 % osnovice,

veliki rizik, vrlo vierojatno, srednje Stetna posljedica = dodatak 10 % osnovice,

boravak na znanstveno-istrazivackom brodu — zaposlenik koji nije ¢lan posade broda
ima pravo na PUR dodatak u visini od HRK 150,00 neto po danu boravka na brodu.
NE ISKLJUCUIJE eventualni PUR dodatak po drugim kriterijima, niti eventualni
terenski dodatak, niti dnevnicu.




Postupak izrade i verfikacije Popisa radnih mjesta s posebnim uvjetima rada

Nuzni preduvjeti

» Svaki poslodavac (ustanova) je obvezan imati procjenu rizika zastite na radu
izradenu iskljucivo od strane ovlastenih osoba (tvrtki),

* Ako poslodavac nema procjenu rizika izradenu u skladu s Pravilnikom o izradi
procjene rizika, odnosno Matricom procjene rizika, poslodavac je duzan pristupiti
izradi nove procjene rizika,

* Poslodavac je obvezan na temelju procjene rizika dosljedno primjenjivati pravila
zastite na radu, kako bi otklonio ili sveo na najmanju moguéu mjeru vjerojatnost
nastanka ozljede na radu, oboljenja od profesionalne bolesti ili bolesti u vezi s
radom — PUR dodatak NIJE kompenzacija za gubitak zdravlja,

* Na temelju procjene rizika poslodavac ¢e, uz sudjelovanje povjerenika radnika za
zastitu na radu (ili sindikalnog povjerenika), izraditi prijedlog popisa zaposlenika
koji rade na radnim mjestima na kojima se obavljaju poslovi s PUR.




Postupak...

Nuzni preduvijeti...

Sve prijedloge popisa zaposlenika koji rade na radnim mjestima na kojima
se obavljaju poslovi s PUR (sa svih ustanova) za MZO verificira neovisno
Povjerenstvo strucnjaka!

Sastav Povjerenstva — 5 ¢lanova:

- dva ¢lana imenuje MZO,
- dva ¢lana imenuje NSZVO,

— jedan c¢lan imenuje se zajednicki.

Clanovi Povjerenstva za vrijeme mandata ne mogu obavljati poslove vezane
uz izradu procjene rizika na ustanovama u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja RH,

Materijalne uvjete, administrativhu podrsku i naknadu za rad ¢lanova
Povjerenstva osigurava MZO.




Postupak...

prosinac

studeni

rujan / listopad

svibanj / lipanj

svibanj

I Poslodavci —isplata dodatka I

4+

MZO - verifikacija Popisa i
slanje poslodavcima

Obrada svih prijedloga od strane Povjerenstva

usporedna analiza,

traZenje dodatnih podataka od poslodavaca,

prihvacanje ili neprihvacanje prijedloga Popisa,
rok: 100 dana

d Odluka Povjerenstva je konacna!

1

MZO — administrativna provjera i
slanje prijedloga Povjerenstvu

*

Poslodavac upuduje prijedlog Popisa MZO
krajnji rok: 1.5.2019.
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Obracun i isplata dodatka na placu temeljem PUR-a

Na dodatke na placu za rad na radnom mjestu na kojem se obavljaju
poslovi s PUR zaposlenici imaju pravo od dana sklapanja Dodatka I. KUZVO,

Dodaci na placu za razdoblje od sklapanja Dodatka I. do verifikacije Popisa
zaposlenicima ce se isplatiti jednokratno, najkasnije do 15. u mjesecu koji
slijedi mjesecu u kojem je poslodavac zaprimio verificirani Popis od MZO.

Prestanak vaZenja Dodatka; Sto slijedi?

Dodatak vrijedi 15 mjeseci,
Dodatak prestaje u slucaju da KUZVO prestane, bez obzira na razlog,

Ugovorne strane su se obvezale da ¢e odmah nakon prestanka Dodatka pristupiti
ponovnim pregovorima o sadrzaju novog Dodatka.
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